Beta Security System jako firma tworzgca grupe przedsiebiorstw o zasiegu
miedzynarodowym moze stac sie celem Korupcji lub innych przestepstw
gospodarczych. JesteSmy S$wiadomi tych zagrozen w zwigzku z tym
stawiamy sobie wyzwanie wprowadzenia i utrzymywania kodeksu etyKi.
Przywigzujemy duza wage do tego, by we wszystkich czynnoS$ciach
biznesowych przestrzega¢ nie tylko obowigzujgcego prawa ale réwniez
okreslonych zasad. Wymagamy tego od wszystkich naszych pracownikéw
jak i od naszych partneréw biznesowych. Zasady te wyraza przyjety kodeks
etyki. W zwigzku z powyzszym jesSli Panstwo posiadacie informacje, ze
naszej firmie lub relacja biznesowym groza szkody spowodowane
zachowaniami przestepczymi prosimy o poinformowanie Nas za
posrednictwem anonimowego formularza do ktérego link zajdziecie

ponize;j.
KODEKS ETYKI ORAZ POSTEPOWANIA W BIZNESIE

ZATRUDNIENIE

Rowne szanse i molestowanie - Beta Security System nie toleruje - w
zadnym aspekcie pracy, od rekrutacji i zatrudnienia do szkolenia,
awansowania i rozwigzania umowy - jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, narodowos¢, wiek, religie, przekonania
polityczne, stan cywilny, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
wyznanie, narodowos$¢ czy jakiekolwiek inne dyskryminacje zakazane
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Wszelkie rodzaje molestowania sg nie do przyjecia i nie bedg tolerowane.
Przypadki molestowania muszg by¢ zglaszane pracodawcy i beda
niezwtocznie badane.

Bezpieczenstwo i higiena - Beta Security System zobowigzuje sie do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kazdym
biurze i obiekcie oraz do przestrzegania obowigzujgcego prawa i przepisow



oraz konwencji miedzynarodowych dotyczacych warunkéw socjalnych i
warunkow pracy, pracy nieletnich i pracy przymusowej. Beta Security
System przestrzega podstawowych praw cztowieka i traktuje swoich
pracownikow w sposéb uczciwy i z szacunkiem.

Wynagrodzenie - wyptacane wynagrodzenie musi odpowiadac¢ co najmniej
minimalnym standardom ustawowym proporcjonalnie do warunkow i
formy (umowy o prace lub umowy cywilno-prawne) zatrudnienia, a
Swiadczona praca musi by¢ wynagradzana regularnie i w catoSci.
Zatrudnieni muszg otrzymywa¢ Swiadczenia okreSlone w prawie
krajowym. Wynagrodzenie Minimalne nie bedzie podlegal po6Zniejszym
zmniejszeniom lub ograniczeniom w wyniku wstrzymania, potracen lub
zamiany. Wyjatkiem sg tutaj potragcenia dokonywane w oparciu o przepisy
obowigzujgcego prawa i regulacji w umowie. Wyptata wynagrodzenia musi
odbywac sie w dogodnej dla zatrudnionego formie badz lokalnie przyjeta
metoda.

Praca dzieci i praca przymusowa - wszelkie formy pracy dzieci i pracy
przymusowej sg surowo zabronione.

Odpowiedzialnos¢ spoleczna - Beta Security System oczekuje, iz jej
dostawcy przestrzega¢ beda krajowych przepisow i regulacji oraz
miedzynarodowych konwencji w zakresie warunkéw socjalnych i
warunkow pracy, pracy nieletnich i pracy przymusowej oraz ochrony
Srodowiska. Dostawcy muszg réwniez przestrzega¢ podstawowych praw
cztowieka i traktowa¢ swych pracownikow w sposéb uczciwy i z
szacunkiem.

OCHRONA WEASNOSCI I DANYCH

Ochrona informacji i wlasnosci Beta Security System - pracownicy
zobowigzani sg do ochrony i nieujawniania osobom trzecim zadnych
informacji poufnych (takich jak plany strategiczne, wyniki sprzedazy,
informacje finansowe, projekty, informacje dotyczace negocjacji, ustalen i
interesOw, informacje zwigzane z pracownikami, oprogramowanie,
tajemnice handlowe, patenty, znaki handlowe i podobne informacje).
Dotyczy to rowniez firm wspétpracujacych.



Wiasnos¢ i ochrona narzedzi elektronicznych - pracownicy zobowigzani
sg do korzystania ze skltadnikow majatkowych pracodawcy w nalezyty
sposOb oraz do traktowania ich z dbatoscig i szacunkiem. Ponadto powinni
oni zapewni¢, aby zastosowanie narzedzi elektronicznych, takich jak
Internet, poczta elektroniczna, oraz zastosowanie sprzetu i
oprogramowania komputerowego byto zgodne z celami biznesowymi i aby
nie naruszato zadnych przepisOw ani praw oséb trzecich, ani tez nie
powodowato szkdd we wtasnosci i informacjach Beta Security System i firm
wspotpracujacych.

Prywatnos¢ - Beta Security System zobowigzuje sie respektowac prawo do
prywatnoSci pracownikdw i osob trzecich. Pracownicy zobowigzujg sie
respektowa¢ prawo do prywatnosci osOb reprezentujacych pracodawce,
wspotpracownikéw raz osob trzecich.

ZACHOWANIE W RAMACH BIZNESU A KONKURENCJA

Konflikt interesow - Konflikty interesow wystepujg, gdy pracownik
wykorzystuje swoje stanowisko w Beta Security System w celu osiggniecia
korzysci prywatnych lub jesli osobiste interesy pracownika sg niezgodne z
interesami Grupy Przedsiebiorstw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg
unika¢ wszelkich dziatan lub powigzan, ktére mogtyby by¢ niezgodne, lub
wydaja sie niezgodne z interesami firmy. Przyktadowe sytuacje, ktore moga
prowadzi¢ do faktycznego lub domniemanego konfliktu intereséw to:
znaczne inwestycje lub stanowisko w jakiejkolwiek firmie zwigzanej z Beta
Security System, prowadzenie intereséw z bliskimi przyjaciotmi lub
krewnymi i przyjmowanie lub oferowanie ptatnosci, prezentéw lub
przystug od lub dla przedsiebiorstw prowadzacych interesy z pracodawca.

Oszustwo lub Kkradziez - wszelkie dziatania muszg odzwierciedlac
standardy uczciwosci, lojalnosci, solidnosci, sprawiedliwos$ci, troski o
innych i odpowiedzialnosSci. Wszelkie dzialania zwigzane z kradzieza,
oszustwem, malwersacja lub sprzeniewierzeniem majatku sg surowo
zabronione.



Prezenty, napiwki i inne platnosci - wszelkie decyzje biznesowe
podejmowane s3 z zachowaniem uczciwoSci i rzetelnoSci, w oparciu o
obiektywne czynniki, takie jak koszt, jakos¢, wartos¢, obstuga i mozliwos¢
realizacji zobowigzan. Obejmuje to powigzania Beta Security System z
dostawcami i klientami. W celu unikniecia nawet pozoréw, iz decyzje
biznesowe podejmowane s3 w oparciu o nieodpowiednie czynniki,
pracownicy nie mogg oferowac ani przyjmowac prezentdéw, napiwkow,
rozrywki ani przystug, chyba Ze majg one charakter zwyczajowo przyjety
biorac pod uwage okolicznosci biznesowe, a kierownictwo pracodawcy jest
o tym poinformowane. Pracownicy nie moga akceptowac ani oferowac w
jakimkolwiek czasie gotowki i nie powinni nigdy przyjmowac ani oferowac
jakichkolwiek prezentéw, przystug ani rozrywki, jesli wystepuje
podejrzenie, ze mogtyby to implikowac jakgkolwiek przystuge w zamian.
Kazdy pracownik, ktory otrzyma prezent wykraczajacy poza akceptowane
wytyczne musi zglosi¢ to swoim przetozonym, ktorzy zdecyduja czy
pracownik moze zachowac prezent czy musi go zwroci¢. Pracownik, ktory
otrzymat zapakowany prezent, dokonuje jego rozpakowania w obecnosci
kontrahenta i pozostatych cztonkéw spotkania. Prezent zostawiony
pracownikowi w recepcji lub poczekalni, pracownik ma obowigzek
rozpakowa¢ w obecnosci swojego przetozonego. Oferowanie tapdéwek,
prowizji czy innych nieodpowiednich ptatnosci urzednikom panstwowym,
stuzby cywilnej lub komukolwiek innemu w celu wywarcia na nich wptywu
jest surowo zabronione.

Monopol i konkurencja - W ramach polityki Beta Security System lezy
uczciwe i energiczne konkurowanie na wszystkich rynkach, na ktérych
dziata. Wszyscy pracownicy muszg postepowac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami antymonopolowymi oraz konkurencji obowigzujacymi na
Swiecie. Oznacza to, ze pracodawca nie toleruje zadnych ustalen ani
uzgodnien pomiedzy faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami w celu
ustalenia lub kontrolowania cen lub bojkotowania konkretnych dostawcéow
lub klientéw, lub tez ograniczania sprzedazy linii produktéw. Scisle
egzekwowane s przepisy antymonopolowe.



WYKORZYSTANIE INFORMAC]I

Zapisy i sprawozdawczos¢ - Pracownicy nie moga podawac fatszywych
stwierdzen, dokonywa¢ mylgacych lub fikcyjnych wpiséw, ani istotnych
pominieC czy przeinaczen w ksiegach, zapisach czy innych dokumentach
lub $rodkach komunikacji. Zadne fundusze ani majatek nie moga by¢
utrzymywane w nielegalnych lub niewlasciwych celach. Wszystkie
transakcje musza by¢ w petni i calkowicie udokumentowane i
zarejestrowane w zapisach ksiegowych. Wszelkie raporty, dokumenty czy
zeznania przedstawiane organom rzadowym muszg by¢ doktadne,
kompletne, zrozumiate i przedstawione terminowo.

Transakcje dokonywane przez osoby majace dostep do informacji
niejawnych - Pracownicy moga uzyskac istotne, niedostepne powszechnie,
niepubliczne informacje na temat pracodawcy lub innych firm. Takie
sistotne” informacje obejmuja wszelkie informacje mogace wptyna¢ na
stabilnos¢ firmy lub Partneréow Biznesowych.

Wykorzystanie przez pracownikow istotnych, niepublicznych informacji dla
wtasnej korzysci finansowej lub korzysci matzonka, krewnego lub osoby
bliskiej jest niezgodna z politykg Beta Security System oraz z prawem.
Ponadto zabronione jest przekazywanie informacji jakimkolwiek osobom
trzecim.

Powigzania z inwestorami - Ujawnianie informacji dotyczacej
dziatalnosci, zeznan finansowych, decyzji strategicznych oraz ogdlnie
wszelkich informacji, ktéore moga wptyna¢ na zakup lub sprzedaz przez
inwestora naszych udziatéw moze by¢ zarzadzane jedynie przez osobe
odpowiedzialng za relacje Beta Security System z inwestorami.



